COMITE DE ASESORAMIENTO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
SALON DE CONFERENCIAS, EDIFICIO CHEEK-CLARK
1° de marzo de 2012

Bienvenida y presentacidn:

Lea Holt dio la bienvenida y agradecio a todos por asistir a la asamblea. Los miembros presentes del
Comité de asesoramiento eran: Virginia Baillif, Sylvia Bland, Shawn Caldwell, David Fraley, John
Williams, Angela Womack, Donald Wright, Kyaw Aung, Saw Lawla Moo y George James. Juanita
Williams no estuvo presente en esta asamblea. Ademas, estuvieron presentes Tracy Agnew,
Christopher Chiron, Carolyn Elfland y como personal auxiliar, Mary Craven.

Minuta: Asamblea del 2 de febrero de 2012:

La Sra. Holt le dio a cada miembro algunos minutos para repasar la minuta de la asamblea del 2 de
febrero de 2012. Después del debate, la Sra. Bland presenté su mocion, el Sr. Fraley la apoyd y la
minuta se aceptd con dos correcciones (se corrigieron dos errores de ortografia, uno en el apellido de
Virginia Baillif y otro en la palabra "submit" en la version en inglés).

Busqueda de director de Limpieza y mantenimiento:

La Sra. Elfland manifestd que el Departamento de Limpieza y mantenimiento y el comité de busqueda
ya estaban entregando los documentos con las opiniones recogidas y que ella usaria esa informacién
para tomar una decisién. La Sra. Elfland agradecié a todos por su participacién en el proceso y la
expresion de opiniones.

Actividad de contratacion reciente:

La Sra. Elfland manifestd que hubo muchas contrataciones durante las ultimas semanas. Se llevé a
cabo la primera ronda de entrevistas para contratar seis empleados de limpieza, cuatro gerentes de
area y dos lideres de cuadrilla. También se llevd a cabo una segunda ronda de entrevistas para
contratar personal para el nuevo edificio de la Facultad de Odontologia, que se va a inaugurar en abril
(hay 13 puestos vacantes para empleados de limpieza). Estos puestos deben cubrirse muy pronto.

Otros asuntos:

La Sra. Elfland pregunto si alguien tenia alguna inquietud o pregunta que quisiera exponer. El Sr.
Wright preguntd sobre una situacion clave: si los empleados temporales deberian tener o no la llave



de la caja de llaves para obtener asi sus propias llaves del edificio donde trabajan. La Sra. Holt dijo
gue el sistema de llaves ya no funcionaba y que deberia buscarse otro sistema de acceso a las llaves
para Limpieza y mantenimiento. La Sra. Elfland sugirié usar OneCard porque ese sistema ya se
encuentra en uso en todo el campus. La Sra. Elfland agradecid al Sr. Wright por traer ese punto a
debate y manifesté que el asunto se abordaria lo antes posible.

El siguiente punto fue el sistema de limpieza en equipo (Team Cleaning). La Sra. Elfland indicé que se
seguira con la politica de limpieza en equipo y que hacia fines de 2012 todo el campus contard con
este sistema. La vicepresidenta de Finanzas y Administracidn, Karol Gray, asigné dinero para instalar
closets para los equipos de limpieza en cada zona y para comprar los equipos necesarios.

Para el tercer turno, se abrirdn diez nuevos puestos de lider de cuadrilla. Estos son puestos nuevos,
no puestos adaptados de empleados de limpieza. La Sra. Elfland manifesté que las solicitudes para
esos puestos no eran tantas como se hubiera esperado. El Sr. Fraley dijo que la mayoria de la gente
cree que un lider de cuadrilla debe actuar como supervisor cuando este esta ausente, y que algunos
empleados no quieren asumir ese rol. Dijo también que los lideres de cuadrilla han asumido ese rol
de supervisores y que no realizan tareas de limpieza.

La Sra. Elfland dijo que el lider de cuadrilla no es un supervisor, sino que es un asistente del
supervisor y que su funcién es asegurarse de que los empleados reciban los suministros que
necesitan y equilibrar la carga de trabajo cuando se producen ausencias, y que ademas tienen que
cumplir sus propias tareas de limpieza. La Sra. Elfland expresé que Herb Richmond se ocupard de
implementar una nueva capacitacion de todos los empleados que participan en el sistema de limpieza
en equipo para aclarar el rol del lider de cuadrilla. La Sra. Elfland alenté al Comité a estimular a sus
compafieros a presentar su solicitud para estos nuevos puestos.

El jueves 23 de febrero de 2012, se le entregd al Comité un borrador de las preguntas frecuentes
sobre el sistema de limpieza en equipo el cual se entregara a los empleados. La Sra. Elfland pidio la
opinion del comité sobre el contenido del documento. Con base en el debate, se agregaron dos
preguntas al documento: una para hacer la distincion del rol de lider de cuadrilla del de supervisor y
otra para explicar como la composicidn del equipo en términos de los roles de los especialistas en
limpieza puede variar segun el edificio.

Préxima asamblea:

La préxima asamblea se llevara a cabo el jueves 15 de marzo de 2012 a las 7:30 a. m. en el salén de
capacitacién Cheek-Clark.



