COMITE DE ASESORAMIENTO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
SALON DE CONFERENCIAS, EDIFICIO CHEEK-CLARK
12 DE ABRIL DE 2012

Bienvenida y presentacidn:

La Sra. Lea Holt dio la bienvenida y agradecid a todos por asistir a la asamblea. Los miembros
presentes del Comité de asesoramiento eran: Kyaw Aung, Virginia Baillif, Sylvia Bland, David Fraley,
Saw Lawla Moo, John Williams, Juanita Williams, George James y Donald Wright. Ademas, estuvieron
presentes Tracy Agnew, Christopher Chiron y como personal auxiliar, Mary Craven. Shawn Caldwell y
Angela Womack no estuvieron presentes en esta asamblea.

Minuta: asamblea del 29 de marzo de 2012:

La Sra. Holt presentdé la minuta de la asamblea del 29 de marzo de 2012. Se indicaron dos cambios
para la Ultima oracidon de la primera pagina: en lugar de MTR debe leerse M2R y en lugar de OSI debe
leerse OS1. También se manifestd que John Williams ha asumido el puesto de gerente de area para
212 porque Albert Washington aceptd un puesto en otro departamento; por consiguiente, el puesto
de gerente de area para 210 se volvio a publicar y actualmente se lleva a cabo el proceso de
reclutamiento. El Sr. Wright presentd una mocidn para aceptar la minuta, el Sr. James lo apoyé y la

mocidn se aprobd por unanimidad.

Busqueda de director para Limpieza y mantenimiento:

La Sra. Holt agradecié al comité por su dedicacién al Comité de asesoramiento. El nuevo director,
Darius Dixon, iniciara sus funciones el 23 de abril de 2012. Estara en Orientacion toda esa mafiana 'y
luego se reunird con Ray DuBose, el director ejecutivo de Servicios de instalaciones en funciones. El
Sr. Dixon permanecerd en la Oficina principal de Limpieza y mantenimiento por el resto del dia.

El Sr. Chiron dijo que el Sr. Dixon comenzara a trabajar en un momento de mucha actividad para el
departamento, incluidas graduaciones, limpiezas de verano en el sector de viviendas, posibles
cambios presupuestarios, evaluaciones de desempefio y procesos de contratacién para cubrir
alrededor de 40 puestos. También necesitard comenzar el proceso de reclutamiento para cubrir dos
puestos de subdirector. El Sr. Chiron pregunté al Comité qué temas querrian tratar con el Sr. Dixon en
la proxima asamblea del Comité de asesoramiento de Limpieza y mantenimiento. Entre los temas que
se mencionaron se encontraban los siguientes:

e Creacion de politicas y procedimientos coherentes.
e Su “plan de accion” para los proximos meses.
e Larelacidon del departamento con el departamento de Viviendas.



e Su plan para reunirse con todas las dreas y conocer a todos los empleados.

La Sra. Holt indicé que el Sr. Dixon asistira a Janitor University en junio para aprender acerca del
sistema OS1.

Otros asuntos:

El Sr. Chiron dijo que, en funcidn de los debates que tuvieron lugar en asambleas recientes del Comité
de asesoramiento de Limpieza y mantenimiento, el 11 de abril se realizé una sesidn de sugerencias
con los empleados inscritos en la clase ESOL durante las ultimas doce semanas. Asistieron treinta y
ocho (38) de los cincuenta y un (51) empleados. En general, los empleados estaban muy satisfechos
con las clases y proporcionaron sugerencias sobre la incorporacion de otros temas en la clase, tales
como ensefianza de frases breves para poder mantener una conversacién. Hubo un debate adicional
sobre la busqueda de mas oportunidades para hermanar a todas las culturas de forma tal que puedan
relacionarse mas dentro y fuera del lugar de trabajo.

La Sra. Holt menciond que costard muy caro traducir todas las hojas de datos de seguridad de los
materiales (MSDS, por sus siglas en inglés) a los diferentes idiomas; sin embargo, se han traducido
varias hojas clave. El departamento también esta analizando proporcionar una traduccién en audio
de las hojas MSDS en vez de hacerlo en formato impreso. Esto también resultara til para los
empleados que no saben leer o escribir en birmano/karen/espafiol.

El lunes 16 de abril de 2012, algunos empleados temporales nuevos recibiran orientacion y
capacitacién para ayudar a cubrir algunos de los puestos actualmente vacantes. Durante las
siguientes 4 a 6 semanas, se realizaran varias rondas mds de contratacion permanente con la
expectativa de cubrir todas las vacantes del departamento para fines de junio.

Proxima asamblea:

La préxima asamblea se llevara a cabo el jueves 26 de abril de 2012 a las 7:30 a. m. en el salén de
conferencias Cheek/Clark.

“Superar una experiencia dolorosa es similar a atravesar un pasamanos. Tienes que soltarlo en algun
punto para poder avanzar”. C.S. Lewis



