ACTA

Asamblea del Comité de asesoramiento de limpieza y mantenimiento

Edificio Cheek-Clark
16 de noviembre de 2012
7:30a. m.

El Sr. Darius Dixon le dio a todos la bienvenida, les agradecid por haber asistido y le dio la
bienvenida nuevamente a Donald Wright.

Los miembros del Comité de Asesoramiento que estuvieron presentes fueron: Kyaw Aung,
Sylvia Bland, David Fraley, George James, Angela Womack, John W. Williams y Donald
Wright. Los miembros del Comité que no asistieron fueron Virginia Baillif, Shawn Caldwell,
Saw Lawla Moo y Juanita Williams. También estuvieron presentes Darius Dixon y Celeste

Christy.

El Sr. Dixon abri6 la sesion. El acta de la reunion del 8 de noviembre de 2012 se distribuyé para
su revision antes de discutir los cambios o correcciones necesarios. El Sr. James indico un error
ortografico para que se pudiera corregir. La Sra. Bland hizo una mocion para que se apruebe
dicha correccion, la cual fue secundada por el Sr. Williams. La mocién fue aprobada por

unanimidad.

Temas abiertos:

A. Preguntas e inquietudes

El Sr. Aung circul6 un recorte de un periodico sobre ciertas cuestiones en la Zona
215y explico su inquietud. EI Sr. Dixon respondio que él y los directores
asistentes estaban al tanto del articulo. Le recordd al comité que el Departamento
de Recursos Humanos debe seguir procedimientos establecidos para abordar
problemas; los siguientes gerentes deben abordar los problemas en orden: EI Sr.
Dixon, la Sra. Wu, Departamento de Recursos Humanos, la Sra. Grey. El
Director y el Director asistente estaban al tanto de las inquietudes y ya habia una
investigacion en proceso antes de que se publicara el articulo. EI Director
asistente habia hablado personalmente con cada uno de los individuos afectados.
Los estudiantes se involucraron y ayudaron con el informe del periddico. EI Sr.
Dixon declar6 que la confidencialidad prohibe compartir cualquier informacion
adicional sobre el asunto. Sigui6 una conversacién. El Sr. Fraley declaré que los
empleados temian hablar en varias circunstancias debido a la administracién
anterior. EI Sr. Williams declard que en el proceso debe tener lugar la curacion
que serd (til para traer mas armonia a la mano de obra; sin embargo, esto llevara
tiempo. El Sr. James declar6 “esperamos que esto se pueda resolver de forma



positiva”. EI Sr. Fraley declaré que esto continta siendo una preocupacion de los
empleados.

B. Actualizacion de la entrega de la encuesta del grupo |
e Las encuestas se entregaron para su distribucion el jueves 15 de noviembre de
2012 y se programo su devolucion a la Sra. Christy en o antes del martes 20 de
noviembre de 2012.

C. Tarjetas de palabras adicionales del grupo Il para la evaluacion
e EI Sr. Aung present6 un péster de muestra que se publicara en cada zona. El
poster contenia palabras en inglés con traducciones en birmano, karen y espafiol.
El Sr. Aung ayudo al grupo con las pronunciaciones. Se decidié consultar con el
Departamento de impresién de la Universidad sobre copiar los posters finales en
una pizarra de péster pesada y laminarlos para que duren.

D. ElI HAC (Comité de asesoramiento de limpieza y mantenimiento) ayudé a
recopilar encuestas para el grupo 111
e EI Sr. Williams dijo que todos los comentarios habian sido registrados, excepto
los que estaban en birmano para los cuales era necesario realizar las traducciones
correspondientes para que se pudieran incluir.

Nuevo asunto

A. Agenda de las asambleas restantes
La proxima asamblea estd programada para el jueves 6 de diciembre de 2012, a las
7:30a. m.

La asamblea se dio por finalizada a las 9:00 a. m.



