
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

၁- Aလုပ္Aမႈေဆာင္Aက်U္းခ်ဳပ္ 



 

 

     
   

   
 

   
   

   
    

 
 

     
 

   
 

  
 
 

     
   

    
 
    

 
  

   

၂- Aလုပ္Aမႈေဆာင္Aက်U္းခ်ဳပ ္ 
 UNC မွ လ ၂၀၁၁တြင PRM ကိေနရာထုိ ခင္ ိန္ မ္ ့ ံေသာျပနလည္သု ္ ္ ိလု ေဆာငရန္မတ္ ္ ု င္ း ထ းသိ းေရးဌာန၏ ျပည္စု ္ းသပံ ျခငးကု ပ္ ္  Aတြက္ 

ဌားရမ္ ဲ ့ ။ ဤဌာနသည္ ပရ၀ဏ္Aတြငး၀န္ မႈ Aကူတရား၀နၾကးခ်ဳပ္ သု႔ ျပရေသာ Aေထာက္ ့းခပါသည္ ု ္ ေဆာင္ မ်ား၏တြဲဖက္ ္ ီ ထံ ိတင္ Aပံ 

၀န္ေဆာငမမ်ားAခြဲတြငရိ မ်ားAနကတစခု ္ပါသည္္ ႈ ္ ွ ႔ ္ ္ ျဖစ ။ေသာAဖြဲ 

 PRM သညစူးစမးရွ း၊ Aခ်က္ ေကာက္ ျခငး၊ႏွ ့ စိစစျခင္ ွသညတိ႔ပါ၀ငေသာေလလာမႈနညးပညာကိတိးခ်ဲ႕ျခငးႏွ ့္ ္ ာေဖြျခင္ Aလက္ ခံ ္ င္ ္ းAစရိ ္ ု ္ ့ ္ ု ု ္ င္ 

တင္ ္ ိ႔ ိျပဳလု ပါသည္ ု ္းပညာတြင Aဂၤလိ ္စကားမေျပာေသာAလုပ္ ္ ္ ႔ ံေမးျမန္ ္းျပျခငးတု ု ပ္ ။ ထနည ္ ပ သမားမ်ားAတြကစကားျပန ဆုက ိ မ်ား၊ ေတြ းျခင 

Aညႊ ္ ွ ္ စစ္ းေမးခြ ္းလႊ ု ံးျပဳကာAလု ေနရာသု႔ ေတြ႔ ု ္းျခငးမ်ားပါ၀ငပါသည။ ကၽြႏ္ု တိ႔၏နးမ်ားႏင့ တမ္ န ာမ်ားကိ ု ပ္ သြားေရာက္ ဆံ ္ ္ ္ ပ္Aသ ိ ေမးျမန ု 
လာေရးAသငးသည သမးဆည ္ ္ ္ ္ ွ တစ္ ီ းစ ဆံေလ့ ္ ္Aခ်က္Aလက္ ိ ္ ္းျခငးကာလတြင UNC Aလုပသမား ၄၀၀ ေက်ာႏင့္ Uးခ်င္ ီေတြ႔ ခဲု ၾကသည့ ္။ 

ထုိAထဲတြင္ေAာက္ပါတိ႔ုလည္းပါ၀င္ပါသည။္ 

 ေနရာထိ ္ ္ ိ ္ ိ ္ ္ ္ ီ ္ ွ ်ား၊မနေနဂ်ာမ်ား္ုငခငး ထနးသမးေရး၀နထမး၊ ၾကးၾကပေရးမဴးမ 

႔ ္ ္ ္ းႏင့ ကေခါင Aသင ္ လူAရငးAျမစ၀နထမ္ ွ ္Aဓိ ္းေဆာင္ ္း၀ငမ်ား 

 UNCတရား၀နၾကီ္ းခ်ဳပ္ 

 ဤစီ ံကိ ္း၏Aဓိ းတိငမာဌာနAတြငးရိ ရွAလပ္လု ္ကု ္သည္AေျခAေနမ်ားႏွင့ ုပ္ ု ု ္ ္မ်ားကု ္ေစရန္Aတြကျဖစ္မ န ကပန္ ု ္ ွ ္ လက ိ ု ပ င ့ ္ ရိ ပစU နားလည ္ ပါွ ္ ိ လ းလ ိ 
။ ဤနယပယမ်ားရိ ရွ ္ ္ ွ ္ းႏြယေသာကစ ု ျပရန င္ ု ုသည္ ္ ္ ွPRM၏ ေတြ႔ ိခ်ကမ်ားAား Aလပု သမားမ်ားႏင့ ႏွီ ္ ိ ၥမ်ားကိေဖာ္ ္ ႏွ A့ လုပ္ရံတစ္ခလုံး၏ 

စိ ္ ္မႈ ႏွ ္ Aလု သမားမ်ား၏စတ္ ္မ်ားတိးတကလာေစရန UNC Aတြက္ ္ခခ်ကမ်ားကုထတ္ ္ရန္ Aေျခခံ Aျဖစ္တေက်နပ င့ ပ္ ိ ဓါတ ု ္ ္ ေထာက ံ ္ ိ ု ေဖာ 
Aသုံးခ် ႏုိင္ပါသည္။ 

ု ခငးထနးသ ္ ္ ္ ္ ္ ု ္ ပ ု ္ ္ ္ င့ ္ ျပန္ ၁၂ခု ေနရာထိင္ ္ ိ ္ ိမးေရး၀နထမးစစတမးပံစံတြငAလု ္ရံပတ၀နးက်ငႏွ ္ပတသတ္ေသာထုတ္ ခ်က္ ပါ၀င္ပါသည္။ 

 ေျဖၾကားသူ ု ံး၀သေဘာမတ” မွ “လု ူ ိကြဲျပားေသာ Aမတ္ငါးမွတAတု းAတာတစ္ခကိုမ်ားကိ ု ူ ံ ” Aထ ွ ္ င္“လ း၀သေဘာတ ိ ု 
Aသုံးျပဳကာတံု႔ ္ေျဖၾကားေစခဲပါသည။္ျပန ့ 
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၂- Aလုပ္Aမႈေဆာင္Aက်U္းခ်ဳပ ္ 
 ေျဖၾကားသူ ု ္ ိ၍Aေသးစိ ေျဖၾကားေပးရန္ ့ပါသည္ းသျဖင့Aလပရု ၀နးက်င္ ္မ်ားကိ ပု တ္ Aားေပးခဲ ။ Aထူ ္ ု ္ ံ ္ေျဖၾကားရာတြင ပတ 

Aေပၚမေကာင္ ္ထင္ ခ်က္ ိ ့ ွ ္ ိ၍Aေသးစိ ေျဖၾကားေစပါသည္။းသည့ ျမင္ ရခဲွ လ်ငပု တ္ 

႔ ု းမ်ားကု ်ိ က္ ပ ပါသည္ ်မ္ ် ့ မနးေျခတစ ီ ္ ္ ။ ေတြဆံေမးျမနးျခင္ ္ ိလွ ဳ႕၀ွ စြာျပဳလု ္ခဲ့ ။ ပွ းမွ Aားျဖင္ခန္႔ ွ ္ ္နာရခန႔ သည့ ္ၾကာျမင 

 ၀န္ထမ္းAမ်ိ ဳးကြဲျပားမရွသျဖင့ ု ္ခငးထန္ ိ ္ ႔ ံေမးျမန္ ္းမ်ားတြင္စကားျပန္၁၄၃UးကိAသု ပါသည္ဳးAမ်ိ ႈ ိ ္ေနရာထိင ္ ိ းသမးေရးေတြဆု းျခင ီ ု ံးျပဳခဲ့ ။ 
္ ိ တ ်ာက္ ိ စကားမေျပာေသာAလ သမားမ်ားဟ ညႊ းခပါသည။ဤAလုပသမားမ်ားကုဤမွ ္တမ္းတစ္ေလွ တြင္Aဂၤလပ္ ုပ္ ုရည္ န္ ဲ ့ ္ 

ု ပရန Aပ္ ု ္ ္ ့ ္ ျခငိ ု ွ ္ ္ ဤစစ္တမ္းကိျပဳလု ္ ္လို ေသာရိးသား၍ပြင့လငးသည္စကားAျပနAလွန္ေျပာဆု ္းမ်ားကိရိေစရနAတြက္ PRM Aေနျဖင့ 

ေတြ႔ ံေမးျမန္ တစ္ ုစီAတြကလ်ဳ႕၀ွ စြာျပဳလု ္ရန္ေAာက္ပါရည္ ွ ္းခ်ကမ်ားAတု းAေလးAနကထား ပဳလပ္ခဲပါသည္။ဆု းမႈ ခ ္ ိ က္ ပ ု မန ္ ိင္ ္ ျ ု ့ 

 ေတြဆံေမးျမန္ ္ ္ ္Aတြငးေပၚေပါကလာေသာကစၥ၏ဆိးရြားမႈ ု ီ ိင္ ၊႔ ု းျဖစစU ္ ္ ိ ု ကိ းျခားတု းတာရန္းျခင သ 

ညီ မဟု း၀သေဘာမတညေသာAလပသမားမ်ား၏တု ခ်က Aတည ္ သေဘာမတူ ေသာသိ႔ု တ္ လုံ ူ ီ ု ္ ံ႔ျပန္ ္မ်ားကုိ ္ျပဳျခငး၊ 
ခိင္လု ္ ျပျ ္ ွ ္ရွ းလင္းျခငး ႏွ ့ု ံ Aထား ခင င့ င္ ္ င္ေသာAေထာက းႏ 

 တကၠ ုလသိမဟတ္ သင္ေလ်ာ္ ုငမ်ားထသိမမသညမည္ သမည၀ါျဖစေၾကာငးဖြင္ ့ ု ္းေၾကာင့ ေပၚ သိ ္ ု ု ့ ေသာAာဏာပိ ္ ံ ု ိ ိ ္ ူ ္ ္ ္ ိ ္ ္႔ ႔ ဟေျပာဆျခင ျဖစ 

လာႏိင္သည့ ူတကြျပဳလပေသာမည္သည္ျပစမႈ ုမဟတ္ တရားမ၀ငေသာလု ေဆာငခ်က္ကုိ ိတင္ မွု ္ ု ္ ့ ္ သိ ု ္ ပ္ ္ မဆု ျပရန္ ာPRMAတ ႔ 
၏တာ၀န္ ္ ္းကု Aမွ ျပဳျခင္ျဖစေၾကာင ိAသိ တ္ း။ 

 ေမးခြန္ ုတုျပနျခငးမ်ားကုိ ွခြင္ျပဳထားေသာစစ ္ ိ ိ ္သိ းဆည္ ထားျ းဌာနရွAလပ္သမားမ်ားမွ ္းမ်ားကိ ံ႔ ္ ္ UNC မ ့ ္တမးကရယာမ်ားျဖင့ မ္ းရယူ ပီ ိ ု ေဖာျပေသာ 
မည္သည့ စၥ ု ိထု ္ေဖာ္ ႏွင့AတညျပဳရနAတြကပု ေရးဆြဲထားျခင္ ပါသည္္ကိ ကိ ု တ ရန္ ္ ္ ္ ္ ံ ံ ္မဆ စ းျဖစ ။ 

႔ ု းဆု ရာသီ ရပ ု ိ းၾကပ္ ဴး သု တ မံ ႔ ခ ္ ီးစAတြကလညး ေတြဆံေမးျမနးျခင္ ္ ိင္ းျခားျဖစ္ ္တြဲမ်ားကိဌာနAတြင္းရွၾကီ ေရးမွ ႔ိမဟု ္ စီ ခန္ခြဲေရးတာ၀န္ ံမ်ား တစU ီ ္ ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ္။ပါသည 
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၂- AလပAမေဆ ္ Uးခ ္ု ္ ႈ ာငAက် ္ ်ဳပ 
ေတြ႔ ိ ္ ္ ္ရွ မ်ား၏A က်Uခ်က းခ်ဳပ 

 ရလဒ္ကု ံ ံၾကည့ ္ ွဌာနမွ ့ ံးေနေသာAေလ့ ့ ု ္သမားမ်ားစတိ ဓါတေရးရာကစ၊ ယု ္မႈ းမဲျခင္း ႏွ ္ျခ ္ Aလ ကငိ ဳငု ပါကလကရိ က်ငသ္ ု Aထမ်ားေၾကာင္ ပ ္ ္ ိ ၥ ံၾကည ္ ့ င့ 

စိ ္ ္ ္ ိ႔ကု ္တီ းျပသေနပ သည္ ႔ျပနသူမ်ားAားလု ္ ္စစစေတြ ွခ်က္ ္ “ သေဘာမတ ီတပ်ကေစျခငးတု ိ းေနေၾကာင္ ါ ။ တု ္ း၏Aခ်ကAလက ိ ္ ႔ ိ သည ူ ”ဖန ံ ံ ရ ည 

ိမဟတ း၀သေဘာမတ ” ္ သမဟ  A ထက ု ရွ းကု တြင္ ္ ေဖာ္သု႔ ု ္ “ လံု ညူ ီ တြင ၃၀% ို႔ တု ္ ပ္ ိ၍ ေရာက္ ေနေၾကာငိ ္ ိေAာက္ Aက်Uးခ်ဳပ္ ျပထားပါသည္။ 

 “ ကၽ ုပ၏ဇံတြင ု ္ ္ခြေဲပးA ပမႈ ု ွ ႈ ွစြာႏွ ့ ု ္ ် ြ ္ ီ ွ ႈ ွစြာေပးA ပျခငးရိ ္ြႏ္ ္ ု ္ ပ ႔ ္ မ်ားကတရားမ ရ င္ ပသမားမ င မ ရ ္ ္ ွ ။”A လ ခန ိ ်တမ ိ A လ ားA ၾကားတ ည ်မ ိ ပါသည 

(၃၀.၁%) 

ိ ္ ္ ီ ံ ႔ A လ သမားမ်ားက ဏ ိ ၡ ိ ့ ု ္ သည ္  “ ေနရာထုငခငးစမခန္ခြဲေရးသည္ ပု ္ ုိဂု ္သကာရွစြာႏငွ ္ရိေသေလးစားစြာဆကဆံ ့္ပတ 

းက်ငတစခကု ိးျမင ္ (၃၂.၇%)၀န္ ္ ္ ု ိတု ွ ့္ပါသည။” 

  “ ေနရာထငု ္ ္ မီ ံ ႔္ခြဲေရးသညA လပသမားမ်ား၏A က်ဳးိ A ျမတမ်ားA ေပၚတင္ ိတ၀ငစားမရွိ ီိ ခငးစ ခန ္ ု ္ ္ ြ စ ္ ္ ႈ ျပး 
ဂရုစိကု ေပးပါသည္ ။္ ” (၃၃.၂%) 

 “ ကၽႏုပ ္ ိငခငးစမခန႔ ွ ္၀နထမးမ်ားA ၾကားရိ ္ ံ ြငစ ္ ္ ႈ ွပါြ ္ သည ု ္ ္ ီ ံ ခြဲေရးႏ ့ ္ ္ ဆက ေရးA ေပၚတ ္ ိ ေက်နပမ္ ေနရာထ ္ င ွ ဆ တ ရိ 

သည္။” (၃၃.၅%) 

  “ ေနရာထငခငးစမခန႔ ္ ီ ွ ္A လပစညးမ် းမ်ားကု ွ ွ ္တသားမတတညးကု ္ ္ ု ္ ္ ႈ ွပါသည။”ု ္ ေပၚလစ င ္ တရားမ င ိ တြယ ပ မ ိိ ္ ္ ီ ံ ခြဲေရးသည မ်ားႏ ့ ု ္ ္ U ိ ်တစြာႏ ့ ္ ္ င A ခ်ဳပ ရ ္ 
(၃၄.၄%) 

 “ ေနရာထု ္ ္ ီ ံ ္ခြဲေရးသညA ေႏွ ့ ွ ္ ျခားဆက ံ ္ိ ခင မ ႔ ္ ာင္ ၊ ခြ ဲ ဆ းင းစ ခန A ယက ္ ျခင 

ႏငွ ့္ျခိ ္းေျခာက္မႈတ႔ုကင္းေ၀းေသာပတ္၀န္းက်င္တစခ္ ကို ပု ္ ုိးျမွင့္ ။္ ” (၃၄.၆%)မ ိ ု ျပဳလ တ ေပးပါသည 

 တု႔ ္သူ ု ္စံေသာတံျပန္ခ်က္Aေသးစတ္မ်ားကိေနာက္ ္တစ္မ်ကႏွ ိ ္ ္ ္းေဖာ္ ္ံ မ်ားAားလံ ့ ု ု ိ ု ထပ ္ ာAေပၚရွ Aၾကမးဖ်င ျပန း၏ျပည ႔ ဇယားAထဲတြင ျပထားပါသည 

။ (သက္ ံ ္Aထားကုိ ့ေသခAေထာက ္ၾကညပါ။) 
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၂- AလပAမေဆ ္ Uးခ ္ု ္ ႈ ာငAက် ္ ်ဳပ 
 Aဂၤလိပ္စကားေျပာႏငွ ့္ ပိ ္စကားမေျပာေသာAလုပ္ ္Aဂၤလ သမားမ်ားသည 

AေျခAေနAခ်ိ ိ႔တြငက်ယျပန္ ႔ Aျမင္ ိ ္ဳ႕တု ္ ္ ္ ွ ။ေသာကြဲျပားခ်က မ်ားရပါသည 

 Uပမာ A ဂၤလပစကားေျပာေသာ ၄၇. ၂% ေနရာထိ ္ ္ ိ ္းသိမ္ ူမ်ားသည္ိ ္ နးခငးထန းသ 

စီ ံ ္ခြဲေရးသညA လပသမားမ်ားA ားဂဏသကာရွစြာႏငရု ္ ံ ္ပတ္ းကငကု ု ္ ိးျမင့ ္မခန ္ ု ္ ု ္ ၡ ိ ွ ္ ိ ဆ ့ ၀န္ ် ္ ျပဳလ တ ွ ေပးသည ႔ ့ ေသေလးစားစြာဆက သည ိ ပ ု ္ 
ဟူ ္Aဆိကု သေဘာမတည ၾကေပ။ သိ႔ ္ A ဂၤလပစကားမေျပာေသာ ၁၁. ၂%သည့ ု ိ ူ ီ ရာတြငု ိ ္ 
ေသာေျဖဆိသူ ုကု ညီု မ်ားသာဤAဆိ ိသေဘာမတူ ၾကေပ။ 

 Aဂၤလိပ္စကားေျပာႏွ ့ ိ ္စကားမေျပာေသာေျဖဆု မ်ားၾကားAခ်ဳ႕ေသာေမးခြန္ ုႏိငးယွ ၾကည္ရာတြင ူ ိ ူ ္င္ ပ သူ ိ းမ်ားကိ ႈ ္ ္ ့ ္ မ်ဳးAေပၚမတညAဂၤလ ိ U လ 

ီ ူ Aေျဖမ်ားေတြ ိ ္ ိ ပေထြး၍တူညေသာထးျခားေပၚလြငသည္ ့္ ႔ရွရပါသျဖငပ့ ၍ရု ႈ ္ 
ေသာေနရာထိင္ းထိ ္းသိမးေရး၀န္ းမ်ား၏ထငျမင္ မ်ားကိဖနတးေနပါသည။ု ခင္ န ္ ထမ္ ္ ခ်က္ ု ္ ီ ္ 
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Aေထာက္Aထား 

Chapel Hill ရွ ေျမာကပု ္ ္ ိလုင္ိ ္ ိငးကယရု ိ းနား 

၃၅၅စစ္ ္ ္ ႊ ္ ္ ိ ္ ွ ္တမးေမးခြနးလာAက်Uးခ်ဳပ-Aဂၤလပစကားေျပာႏင့ 

စကားျပန္ ွ ္ေတ႔ ံေမးျ းေသာAလပသမားႏစUးစလုႏင့ ြဆု မန္ ု ္ ွ ္ ီ းံ 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

 စစ္တမ္းရလဒ္ ု ္ရြကျခငးစစိစစ္ ္ရာတြင္ ျမငခ်က္ ု ္။ Uပမာ- ပထမAဆငး Aလု သမားမ်ားမ်ားကိ ္ ္ ီ ၾကည့ ကြဲျပားေသာထင္ ္ မ်ားကိ ုိ ္ ပ္တစ ျပသေနပါသည 

သည္ ိေသေလးစားမႈ င္ဂုဏ္ ိကာရမႈ ့ဆကဆျခငးခ ႈ ွ ္ပတ္ သည့Aဆု ုေျဖၾကားရာတြငေက်နပမႈမရိေၾကာင္ ျပမAျမင့ ံးျဖစ္ရု ႏွ ့ သ ၡ ိွ ျဖင္ ္ ံ ္ ံမႏင့ သတ္ ္ ကိ ိ ္ ္ ွ းတင္ ႈ ဆ္ ု 
ပါသည္ ိငးေျဖ ကားသမ်ားAားလု ္ ိကု ူ ီ။ ပထမAဆု ္ ၾ ူ ံ ဤAဆ ိ ညး၏၄၉.၂%သည ု သေဘာမတ ပါ။ 

 Aခ်ိ ပ္ ေကာလဟာသမ်ားႏင္ပတသတ္ေသာေကာကခ်ကမ်ားကုိ ပ္ း မသင္ေလ်ာ္ ူဳ႕ေသာAလု သမားမ်ားသည္ ွ ့ ္ ္ ္ ျပဳလု ျပီ ့ ေသာAျပဳAမ၊ 
ဌားရမ္ ္ ွင့ းတိးျမွင္ျခင္ Aထမ်ား ႏွ ့ ္းေရးပဋပကမ်ားကိေတြ႔ ိ ့ ္းျခငးႏ ္ရာထူ ု ့ းAေလ့ င္Aတြင ိ ၡ ု ရွခဲၾကပါသည။ 

 မေက်နပ္ မ်ားေဖာ္ ့နယ္ပယ္မ်ားကု ္တမ္ းတြင္ ္လိကေပၚလာသည့ ူတည္၍ေAာကတြင္စရာAခ်က္ ျပသည္ စစ းမ်ားAတြင္ AစU ု ္ ္ ္ိ Aေပၚမ 

ေဖာ္ ္ ္ျပAပပါသည။ 

ွ ႈ ပ္ သည္ းတြင္ ပ္ ႔ ္ ီ ွ ႈ ွ းသု တ မရွ ္ တရားမ်တမ-A လု သမားAမ်ားစု ဌာနAတြင္ Aလု မ်ားခန္ခြဲရာတြငညမ်မမရိေၾကာင္ ႔ိမဟု ္ ခြဲေ၀ေပးမႈ ိေၾကာငး၊ 
ႏွ ္မန္ ္စညးမ် းမ်ားႏွ ့ ီ ္ ္ ္ ွၾကေၾကာငးယု ္ ္ ိ႔Aျပငင့ ေနဂ်ာမ်ားသည ္ ္ င္ မ်ားAေပၚတြငတသားမတတညးမရိ ္ ံ ၾကပါသည။ ထုU ေပၚလစ ၾကည ္ 
AသိAမတွ ျပဳေလာက္ ဖြယ္ ္ရာAေရAတြက္ရွေသာိ Aလုပ္သမားတိ႔ုသည္ဇံမနု ေနဂ်ာမ္ ဇွ ုံAတြငးရ္ ွလိ တူ ငုိ းက္ ိတရားမု ်တစြာွ 
ႏွ ္တသားမတ္ းက်စြာဆက္ သညဟု စားမၾကေခ်။ိင့ တည္ ဆံ ္ မခံ 

္ ္ ္ ု ္ း- ျခံ ု ္ ေျဖၾကားသ ိသည းတု ့ ္ ခ်က္ ျပန တ႔ ခရမညကု ျပနလညလကတံ႔ျပနျခင္ ဳငံရေသာ ူ၁၆.၃%တု႔ ္ ယင္ Aိ႔ ေနျဖင္ထငျမင္ မ်ားကို ္လည္ ုံ ္ ံ ္ ိျပန 

ေၾကာက္ ံ ္ ွပဲတင္ ု ္ ္ ိသညကိသေဘာမတူညၾကေပ။ သိရာတြငေတြ္ ဆံေမးျမန္ းျဖစစUAတြင္ ေဖာ္ရြ႕ျခငးမရိ ျပႏငိ သညဆု ္ ု ီ ႔ု ႔ ု းျခင္ ္ ္ းတြင္ ျပေသာ 
ထင္ ္ခ်က္Aခ်ိ ိ႔ ိၾကည္ျခငးAားျဖင့ PRM AားဤAေရAတြကသည္ ု၍ျမငမားသင္ဟု ံၾကည္ ညႊနျပေနပါသည္ ္။ PRMျမင ဳ႕တု ု ့ ္ ္ ္ ပိ ့ ့ ယု ရန္က ္ 

ေမးျမန ္ ၏ထင ံ ကAေနျဖင့္ ေတြဆ႔ ံု ္းစUေပးေသာယငးတ္ ုိ႔ ျမင္ ခ်က္ ္မ်ားAရလက္တျပနု႔ ခ္ ရမညံ ္ ုိေၾကာက္ရြံ႕ေသာAလုပ္သမားAေရAတြက္ 

သည္ ္တမးရလဒေဖာျပခ်ကပ္ ု ့ ္ေၾကာငးကိယု ပါသည္။စစ ္ ္ ္ ၍ျမင္ ့ ္ ု ံ ္ိ မားသင ၾကည 

 မသင့ ္ ူ ္- မ်က္ႏာသာေပးျခင္ ဆံ ္း၊ ႏွ ့ ္ ိ ွင့Aလပ္ ိ မသင္ေလ်ာ့ ္္ ေသာAမAက်င့ ွ း၊ ခြဲျခားဆက္ ျခင င္ ေနဂ်ာAခ်ဳ႕ႏ ္ ု သမားမ်ားAၾကားရွေလ်ာ မန 

ေသာလိ ္ ိင္းဆု ္ရာဆက္ဆံ ွ ္ပတ္သတေသာေကာလာဟသမ်ားသညစီ ခန႔ ု ္သမားမ်ားAပုငးတြင္ န္းAကြပ္ငပု ိင ေရးႏင့ ္ ္ မံ ္ခြဲေရAလပ ိ ္ Aထိ 

ေလ်ာ့ ္ ္ဟထငျမင္ခ်က္ခ်ႏု ္ရန္ ္တီ ္။.နညးေနသည ု ္ ငိ ဖန းေပးေနပါသည 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

 ပဋပကၡ မာႏွင့ ီ ိAလု သမားမ်ားကိAျခားေသာလမ်ဳးAပစ္ ုမ်ားႏွင့ကြဲျပားစြာဆကဆံ းရွေၾကာငးေကာကခ်က္ ္ိ မ်ား- ျမန္ ္ ႏု ပ္ ု ူ ိ ု ္ ္ ျခင ိ ္ ္ ခ်ကလာတ ္ 
တစ္ ု ွသျဖင့ ယင္ ္ ္ ိ ၡ ိျဖစေပၚေစပါသည္ခရိ ္ းသညAတြငးေရးပဋပကမ်ားကု ္ ။ 

ု ္ ိ ၡ ွ ္ ု -A လု ္ ္ ိ မံ ္ ွ ု သကာရိ ွ ့ ေသေလးစားမႈ ဂဏသကာႏငရ့ ိေသေလးစားမႈ ပသမား္ Aမ်ားAျပားသညယငးတ႔ုAားစီ ခန႔ခြဲေရးမဂဏ္ ိ ၡ ွစြာႏင္ရို ရိွစြာ 
မဆက္ ံေၾကာငး ႏ္ င့္ ထု ီ ံ ္ခြဲေရး သည္ ုပ္သမားမ်ား၏Aက်ဳးAျမတ္ ု ု ိက္ မရိ ္ ္ ္ဆ ွ စမခန႔ Aလ ိ မ်ားကိ စု မႈ ေၾကာငးေဖာ ိ ဂရ ွ ျပၾကပါသည။ 

 ဌားရမ္ းႏင့ ့ ္မ်ားကု ိးျမင့ ္ ိ ္ ု ္ ိဌားရမးျခင္ ွင္ ္ ္ေသာ ျမင့းျခင္ ွ ္ Aက်င့ ိ ု ွ ္ း-A ဂၤလပစကားမေျပာေသာAလပသမားမ်ားကု ္ း၊ ႏ ့ဆကစပ ္မားAေလ တ ျခင 

့ ခ်က္ ငAဂၤလ င့ ပ ္ ၏ဆက္ ေရးႏ ့ ိ ေရာက သည္မေက်နပ္ မ်ားႏွ ့္ ိပ္စကားေျပာႏွ ္Aဂၤလိ ္စကားမေျပာေသာAလုပသမားတုိ႔ သြယ္ ွင္Aက်ဳးသက္ ္မႈ 
ရွစြာေဆာငရြက္ ႈမရွသညႏင့ သတ္၍ထငရွ းမ်ားရွပါသည္။ ဆက္ ္ ု ္ ္ ု ္ိ ္ မ ိ ္ ွ ္ပတ္ ္ ားေသာေမးခြန္ ိ လက၍Aလပသမားမ်ားသညမတရားေသာ Aလပ 

ခန္Aပ္ းႏွ ့ ္းျခငးAေလAထမ်ားႏင့ သတ္ ္မ်ားကိတငျပၾကပါသည ူ ့္ ဖြင္လစထားေသာရာထးမ်ားူ Aတြက္႔ ျခင င္ ္ ့ ွ ္ ္ ခ်က ု ္ ္ းသျဖင ့ ွ ္္ ဌားရမ ပတ ။ Aထ 

ယင္ ိ႔ ံးAား Aခြင္Aေရးမ်ားေပးAပျခင္ ္းမခံးတု ု ့ ရေပ။ Aားလ 

 ဆကဆေရး: မွ ္သားေလာက္ ရာAေရAတြက္ရိသည့Aလပ္ ့ ိင္ း ထိ းသိ းေရး၀နထမးမ်ား္ ံ တ ဖြယ္ ွ ္ ု ္ ု ခင္ န္ မ္ ္ ္သမားမ်ားAေနျဖငေနရာထ 

္ ိ ္ မခံ ္ဇု ွ ့ ု ခင္ ိ းသိ းေရး၀န္ ္ ွ ဆAၾကားတြင္ဆကသြယ္ေရးမ်ားရွသညဟု စားရပဲႏွင့ ံမန္ေနဂ်ာမ်ားႏင္ေနရာထိင္ းထန္ မ္ ထမးမ်ားၾကားရိဆက္ ံေရး 
သည္ ္ ိတေက်နပဖြယ ွဟု စားၾကရပါသည္လညးစ ္ ္ ရာမရ္ ိ ခံ ။ 

 ခ ခားဆကဆျခငး၊Aေႏွ ့ ွ ္ ျခငး၊ ႏ ္ ျခမးေျ ျခင္ ္ ္ ္မ်ားႏငွ ့ ျမင္ မ်ားAရAလု သမားAမ်ားစသညြဲျ ္ ံ ္ ္ က ္ င ိ ္ ခာက း- တမ ္ ္ ခ်က္ ပ္ ု ္ာငAယ ေပး ွ ့ ္ စစ းရလဒ ထင 

စီ ံခန႔ ခြဲျခားဆက္ ျခင္ ာင္Aယကွ ္ေပးျခင္ ွင့ မ္ ျခင္းတုႏွင့ ္ ုပ္ရံတစခု ု ျပဳျပင္ ွင့မ ္ ္ ဆံ း၊ Aေႏွ ့ း ႏ ျခိ းေျခာက္ ိ ္ းေ၀းေသာAလ ု ္ ကိ ျမ ္ ္ခြဲေရးသည ္ ႔ ကင တင 

ေပးျခင္ ွဟု စားရေၾကာင္ ု ္းမရိ ခံ းကိ ။ျပသေနပါသည 

 Aလု သမားမ်ားစိ ေက်နပမရွဆု ာေAာက္ ု ္ ္ ္ပ္ တ္ ္ ိ ံးေသာေနရာမ်ားမွ ပါAတိငးျဖစပါသည။ 

လံျခံ ပ္ သည္ ု ံမႈရိ ္ ္ ္ ္ ု ္ ုပ္လ်က္ ွသည္ဟေဖာ္ ္။ သိ႔ျခ ေသာပတ ရာတြင ု ဳေရး-A လု သမားAမ်ားစု လံ ု ွ ၀နးက်ငတြငAလပလ ရိ ု ျပၾကပါသည ု ္ 
AလုပသမားAခ်ဳ႕တိ႔သည္မတူညေသာထင ္ ္ ိတင္ ၾကပါသည။္္ ိ ု ီ ္ျမငခ်ကမ်ားကု ျပ 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

 Aားလပခ်နယရနAတြကAရညAခ်ငး-A နညးငယေသာAလု ္သမားမ်ားသာလွ ယငးတိ႔ ္လက္ ႔ျပန္ းခံ းမရွပဲ္ ိ ္ ူ ္ ္ ္ ္ ္ ္ ပ ်င္ ္ ုသည တံု ျခင္ ရျခင္ ိ 
ပံမွန္Aားလပခ်ိ မ်ားကိယူႏိင္ ္းရွသည ု မခံ ္ ု႔ ္ ္ ု ္ ္ ္မ်ားသည္ု ္ န္ ု ု ျခင ိ ဟ စားရေၾကာငးတံ ၾကပါသည။ ဤAလပသမားမ်ား၏ေဖာျပခ်က္ ျပန 

ဤေတြ႔ ွမႈ Aၾကးမားဆံးေသာတသားမတ္တည္းျဖစသည့ ပါသည္ရိ တြင္ ီ ု ္ ္ ္Aေျဖျဖစ ။ 

ု ္ င့ ု ခငးထနးသ ္ မခန႔ စစ းေမးခြန္ ႊ ္ ု းထနးသမးေရး၀နထမးမ်ားႏ ္ ္ ေသာမတူ ဇံမနေနဂ်ာႏွ ္ေနရာထိင္ ္ ိ ္ ိမးေရးစီ ံ ္ခြဲမႈ ္တမ္ းလာတြငေနရာထိင္ခင္ ိ ္ ိ ္ ္ ္ ွင့ပတသတ္ ညီ 

ေသာAျမင္ ိေတြ႔ ိ ္ ္ ္းမ ္ေနဂ်ာAမ်ားစAု ေနျဖငယင္ ုသညလူ ု ္ ိတရားမွ ဆံ ီးလက္ ံျပန္မႈမ်ားကု ရွ ။ Aေၾကာငးရင ာမန ္ းတ႔ ္ တိ းကု ်တစြာဆက္ ျပ တုရပါသည ွ ့ ိ င ႔ 
ကင္ ွငးေသာပတ၀န္ းက်င္ ိျပဳလု တိးျမင့ ၾကာင္ ု ္ ္။ ဤကြဲျပားေသာထငျမင္ခ်က္ ိ ၾကည္ခ်ငးAားျဖင္ စီးရ ္ ္ ကု ပ္ ု ွ ္ းယံ ၾကပါသည ္ မ်ားကု ့ ္ ့ မံေပးေနေ ၾကည 

႔ ္ ိ ေနဂ်ာမ်ားႏင့ းၾကပ္ ဴးမ်ား၏ေမွ မ းခ်က္ ု ျပနသင းႏ ့ ္ ု ံးတြင င္ းခန္ခြဲေရးAထကAရာရွမ်ားသည္မန္ ွ ္ၾကီ ေရးမွ ်ာ္ ွန္ မ်ားကိထုတ္ ္ ့္ေၾကာင္ ွင္ဌာနတစခလု ္ရွ းလင္ 

စြာနားလည္ ္ ု ္ေပးရမည ္ ္။ ဤနညးျဖင့ ့ ္ ္ခမကု ုငးတာရနAတြကထ္ တေဖာႏုိငမည္ ္ပါသည္ေAာငျပဳလ ္ ပါသည ္ ္ ္ ေသာတာ၀န ံ ႈ တိ ္ ္ ု ္ ္ ္ ျဖစပ ျဖစ သငေလ်ာ ိ ။ 

ေထာက္ ံ ္ ္ ္ခခ်ကမ်ား၏Aက်Uးခ်ဳပ 

 PRM သည ဤေလ့လာမႈကိျပဳလုပ္ ္ ္ ္ ိ ၥ ိေဖာ္ UNC Aေနျဖင့ ္ ္ ံ ္္ ု ေနစUAတြငးေပၚေပါကလာေသာကစမ်ားကု ျပရာတြင္ စ္ Uးစားေပးရန Aၾကျပဳခ်က 

ေလးဆယ္-ငါးခု ကု ္ ္ ္ပါသည။ ကၽြႏ္ ္ တိ႔ ျပဳခ်က္ ု ္ပါAတုငးမီ းထိးAပပါသည္။့ ိ ျပထားျခငးျဖစ ပ္ ၏Aၾကံ မ်ားကေAာက ိ ္ းေမာင္ ု ္သာေဖာ ု ု ိ 

 Aေျပာင္ ု ္ ံရန္ Aေျခခံ AAု ိတု ္ UNC Aေနျဖင့ ွ ္ ္ ္းAလဲကိ ပ Aတြက Aေဆာက ံ ု းခ ဲ်႕ျခင ္ တတမေထာက ့ ္ ္ က ိ း- (၁) ဤမ းေဖာျပထားေသာ 
္ ႈ ရည္ န Aတြက္ တန္ တ္ း (၂) ပမန ိ မ်ားတြငမ ္ ္ င မ်ားကိ Aေကာငဆက္စပမမ်ားကုိ ညႊ ္းရန္ သင္ းခ်မွ ေပးျခင္ ံု ွ ္Aခ်န္ ္ ွနကနေသာတို ္းတာမႈ ု ္ 

Aထည္ေဖာမႈ ိေသခ်ာေစရန္ (၃) ေနရာထု ္ခငးထနးသမိ းေရး၀နထမးမ်ားAတြငး ႏ္ င့္ းေဆာငပိ ္ ္ ံမွ္ ကု ိင ္ ိ ္ ္ ္ ္ ွ UNC ေခါင္ ္ ုငးမ်ားAၾကား တြငပု န္ 

ဆက္ ္ ႈ ွရန္ေသခ်ာေစရန္Aစရွသည္ ိ႔ ိျပဳလု မည့ ူတစU ္ ီ သု႔ ု ္ Aဖြဲ႔ ိေဖာ္ တ္ းႏွင့ AာဏာေပးAပ္သြယမရိ ိ တု ု ပ္ လ ္ းခ်ငးစ မဟတ မ်ားကု ထု ျခင္ ္က ္ ီ ိ 
ျခင္ ိျပဳလု ရပါမည္ စUAေတာAတြင္ Aေျပာင္ လမးညႊ Uပေဒသမ်ားAျဖစထမ္ ရန္ လပ္ငနးစUးကု ပ္ ။ ျဖစ္ ္ းတြင္ းAလဲAတြက္ ္ န္ ္ းေဆာင္ ု ္ ္ 

AစUတစခ ီ ္Aစီ ္ ္ ကု ုိဖန္တးရပါမည။ 

 ေျပာငးလဲမကု ္ ္ ္ ္ လုပ္ငန္ ္Aစီ ္ကိAေကာငAထည္ေဖာ္ ိ၍ေသးငယ္ င္ပု းမားေသာ ္ ႈ AေကာငAထည း- းစU AစU ု ္ ပါ။ ပု ေသာ ႏွ ့ ိ ီိ ေဖာျခင ၍ၾက 

Aတိင္ ္းလဲခ်က္ ွစ္ စလု ိAက်ဳးသက္ ္မႈ ိ ွ ္Aခ်ိနမွစြာAေကာငAထညေဖာႏိင္ ေသခ်ာစြာလ္ ပ္ ္ရပု းAတာေျပာင ႏ ခု ံ ု ိ ေရာက ရွ င့ ္ ီ ္ ္ ္ ု ရန ု ေဆာင ါးက စြာႏ 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

မည္။ ဤျဖစ္ ္ ္Aဆင့ ွင္Aဆင္၂Aေၾကာင္ ုAမည္ ္ခငတြင္ ္ပငဆိးရြားေသာက ၥ ုစUတြင ္၁ႏ ့ ့ းAရာမ်ားဟ မတပ ္ Aလြန ္ ု ိစမ်ားဟ 

ွ ု သည္ ့ ွ Aဆင့ ္ ္ ိ သည းAရာမ်ားပါ၀င ။ ေAာက္ ကၽြႏု တုသတ္မတ္ႏိင္ ့ Aဆင္ ၃ႏင့္ ္Aမညတပႏငု ္ ့္ Aေၾကာင္ ္ပါသည္ တြင္ ပ္ ္ သညိ႔ U္ NC 
Aေနျဖင္စUးစားေပးရနAတြက္ းAရာမ်ားႏင့ ္ ူ ွငးခ်ကတစခ္ ုစီ ိေဖာ္ ္။့ ္ ္ Aေၾကာင္ ွ ္AေထာကAကUပမာ ေျဖရ ္ ္ ကု ျပထားပါသည 

 Aဆင့္၃ ႏွင့္ ၄ Aေၾကာငး္ Aရာမ်ား 

 ဂဏသကာ၊ရိေသေလးစားမ ိျပသကာ Aလ ္ ိ ္ ္ ွ ္ ္ ္ ္မႈ ွျခင္က ု Aတြက ေဆာင ို ္ ိ ၡ ု ႈ ု ပသမားAက်ဳးAျမတ ႏစျမဳပ ရြက ရ း-
ခြဲျ ္ ံ ္ ္ ၊ ွ ္Aယကေပးျခင္ းေသာ၊ မးေျခာကျခင္ းေ၀းေသာAလပရု ္ ု ိခားဆကဆျခငးကငးေသာ  Aေႏာင့ ွ ္ းကင္ ျခိ ္ ္ းကင္ ု ္ ံတစခကု 

ဖန္ ီ ္ ွ ္တမ္း၏ရလဒ္ ိျပန္လညသံးသပရန္Aတြက္ ီ ္ ူ ္ ွေသာေနရာထု ္ ္တးျခငး- ဤမတ မ်ားကု ္ ု ္ Uးေဆာငသက႑တြငရိ ိငခငး 
ထိ ္ ိ ္ ီ ံခန႔ မွ ူAားလံးသည္မတကမေနရေတြ ံပြဲကိAခ်နဇယားသတ ွ ္ ု ္ေဆာငရပါမည နးသမးေရးစမ ္ ႈ လ ု ္ ႔ ု ု ိ ္ ္ တ၍လပ ္ ္ခြဲမ ဆ မ ။ 
ခြဲျခားဆက္ ံခရျခင္း၊ Aေႏွ ္Aယွ ေပးခရျခင္း ႏင္ျခမးေျခာကခရျခငးျဖစရပမ်ားကု ျပရန္ ုပ္ဆ ံ ာင့ က္ ံ ွ ့ ိ ္ ္ ံ ္ ္ ္ ိတင္ Aလ သမားမ်ားAား 
ေပးသည္Aေနျဖင္“ေျပာဆု ္လံျခဳမရိ AစUတစ္ ုကိလု ဳေသာပတ္ းက်င္ ေနရာတြင္ ပ့္ ့ ရန ု ံ ႈ ွ ီ ္ ခ ု ံ ံ ္ တစ္ ျပဳလုိ ေသာ”Aစ ျခ ၀န ပါ။၃၆၀ 

ဂရလ ္ ္မသု ျခင္ ္ ္ ုAေကာင ္ ္ ္ ေနဂ်ာတာ၀န ိ းသ းေစပါ။ ဒီ ီ ုပေဆာင ႈ ံးသပ္ းစနစသစကိ ္Aထညေဖာျခင္ းAားျဖင့မန္ ္ခံထန္ ိမ္ 

သင္ေလ်ာ္ မံ ႔ ္ ္ ္ ္ ္း§လမးညနႊ ျခင ီ ္ ိAေကာင္ ္ေဖာပါ။့္ ေသာစ ခန္ ထမးAတြကနညးျပျခင ္ ္ းAစAစU ု Aထညီ ခြဲေရး၀န ္ မ်ားက 

္ ိ ေသာUပေဒမ်ားႏင့ ီ ွ ႈ ွ ့ ္ းက်ေသာAသ ္ ေသခ်ာေAာငေဆာင  သကဆုင္ ွ ္ေပၚလစမ်ားတရားမ်တမႏင္တသားမတတည္ ုံးခ်ျခငကုိ ္ ္ 
ရြက္ ္ ိင္ ္းထိနးသမ္ ္ Aသစ္ းမ်ားႏင္ရာထးတးျမွ ့ ္းမ်ားကု ုမနစာရငးတစခုရန-ေနရာထု ခင ္ ိ းေရးဌာနတြင ေသာဌားရမ္ ွ ့ ူ ို ငျခင္ ပိ ံ ွ ္ ္ ္ 
ေရးဆြဲ၍လုပ္ေဆာင္ ္း။ျခင 

 ရငးလငးေသာဆကသြယေရးလု ္ ိတု ္ွ ္ ္ ္ ္ ငိ းမ်ားကု ိးခ ဲ်႕ျခငး-
ဘာသာစကားႏွ ္မ်ဳးတတေသာAလုပ္ ိ၀န္ းAစည္ းတြင္ ္စကားေျပာဆုစ ိ ္ သမားမ်ားကု ထမ္ းAေ၀းမ်ားAတြင္ ဘာသာျပန ိ 
ျခင္ ိလုပ္ေဆာငရာတြင္ကညီေပးရန္AားေပးAားေျမွ ျပဳရန္ ္းစားပါ။ ယင္ ု၏Aဂၤလိ စကားမေျပာေသာ းကု ္ ူ ာက္ စU းတိ႔ ပ္ 

လု ္ ္ကု ္ဖက္မ်ားကု ္ေလ်ာ္ ု ု ္ ိးလု ္စUAေျပာင္းAလဲရိ ိ ု႔ ္ ္ ွပေဖာ င သင့ သလလပရု ပ ္ ွ ေပးေစပါ။ သိ Aျပငမိ ိ ိ ပါကAသ ရာတြင 

ဘာသာျပန္မ်ားကု းျခငးကိလည ိ၍ေထာက္ Aပ္ ။ Aေၾကာင္ းမွ းAလု သမားမ်ားကိိ ္ ္ ု းပု ခံ ပါသည္ းရင္ ာAတြင္ ပ္ ုဌားရမ ္ 
Aသံးျပဳျခငးမွ ုေျဖရငးျခငးတစရပ္ ္သာျဖစ္ ္ျဖစသည။ု ္ ာေရတိ ွ ္ ္ ေသာေၾကာင့ ္ ္ 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

 Aဆင့္၁ ႏွင့္၂ Aေၾကာင္းAရာမ်ား 

 ညညြတေပါင္ း၍ထတလပမAားေကာင္ းကု ္ ္ ္ ူ ီ ိးရာ းစည တညီ ္ ္ ု ္ ု ္ ႈ းေသာAသင္ ိ ေဆာကျခငး-တညေသာဘာသာစကား§ရု 

ိ ့ တ ေသာပန္ ု ု ႔ တကြသြားႏု ၾကေစရန္ စနစ္ေနာက္ခံမရွသည္Aလုပ္သမားကို ူညီ းတိင္တစ္ခသုိAတူ ိင္ Aတြက္ က်ေသာ 
Aသင္ ္ ္သည့္ ပ္ ခ်က္ းမ်ားကိျပဳလပ္ပါ။းတညေထာင လု ေဆာင္ ကစားနည္ ု ု 

 ပဋပကၡ ငးျခငးAဆင္မ်ားကတု ္း- ေျဖရွ ္ ိစၥမ်ားကိတဆင္ျပီးတဆင္တင္ Aတြက္ိ ေျဖရွ ္ ္ ့ ို ိးခ ဲ်႕ျခင ငးမရေသာက ု ့ ့ ျပရန္ 

္ ံ ိ ွ ူ ု ္ ကAသAလုပသမားမ်ားထသု႔Aာဏာရိသမ်ားကိAဆင့ Aလို ္ ိေပးေဖာျပေပးပါ။္ 

 လု ံ ိငးAတာမ်ားႏင္ရရႏု ္ ႈ ိျပန္ သု ္ ္ ု ္ ္ ္ ိ႔ ္မ်ားကုံ ဳေသာAတ ္ ွ ့ ိ ငမမ်ားက လည ံ ျခငး-A လပ ယငးတ၏တာ၀နျခ ု ွ ိ ု ္ းသပ သမားမ်ားသည ု ိ 
ပေဆာငရာတြငလု ႏိ သည့ ု ံ ရယာAားလု ု ႏိ ္ ္ ္ ္ ေပးပါ။ လု ္ ္ ္ ိAပ္ ငု ္ ္လံျခဳေရးကိ ိ ံးကိရရိွ ုငရနေသခ်ာေAာငေဆာငရြက္ 

 Aနားယခ်နမ်ား- Aလု ၀န္ ပ္ Aလု ္သမားမ်ားAားလု ြငညီမွ ္ ံ ီ ု ္သမား ူ ိ ္ ပ္ ထု သည္ ပ ံးAၾကားတ ္ ်စြာခြဲေ၀ျခငးခရျပးAလပ 

ု Aခ်ိ ဇယားဆြဲထားသည ိ ္ ိ မ်ားကိ ိ ု ္ ္ ္ ္Aားလံးသည္ န္ ့္Aတငု းAားလပ္ခ်န္ ုရရွႏိင္ေၾကာငးေသခ်ာေAာငေဆာငရြကေပးပါ။ 

္ င က လည ံ ျခင ပ္ ယင ု၏Aလု ကသင့ စြာလု ေဆာင္ OS1 သန႔ရွ ္းေရးစနစ္ ုိျပန္ သ္ းသပု ္ ္း- Aလု သမားမ်ားသည္ ္းတိ႔ ပ္ ုိ ္ေလ်ာ္ ပ္ 

ႏိင္ းရွေစရန္ ္ ္ ္မ်ားကိျပန ္ ံးသပ္ု ျခင္ ိ ထမ ့ ု ္ သု၀န းAဆင လည ပါ။ 

 ဖြဲ႔ းပံတည္ေဆာငကာAစAီ စU ္ ္ ႈ ိAေကာင္ ျပီးေနာကတြင္ ဆံးAဆင့ ့တု မႈ ု ္ၾကပ္စည္ ု ္ ေဆာငရြကမကု Aထည္ ္ ေနာက္ ု Aေနျဖင္ းတက္ ကိ ့္ ္ ိ ေစာင 

ထိ ္ ိ ္ ္ ္ ္ ္Aထညေဖာ္သည္ေပၚလစီ င္Aဆင့ ္မ်ားAားလံးAတြက္ပံမွ စာရင္ ု ႏွ ္ ္ေသာနးသမးရမညျဖစပါသည။ Aေကာင ္ ့ မ်ားႏွ ့ ္Aသစ ု ု န္ းမ်ားကိ စသက 

Aက်ိ ္ ္ ႈရိရနႏွ ့ ္ ္ ိက္နာႏု ္ ႈရိ ္Aတြက္ လညသံးသပ္ ္ပါသည္။ဳးသကေရာကမ ွ ္ င္ းလ ိ မ ေစရန ျပန္ ္ ု ့တသမတတည ု င ွ သင 

 စီ ံခန္ခြဲေရးAေနျဖင့Aျခားျဖစ္ႏိငေခ်ရေသာျပႆနာမ်ားရွမရဆိသည္ ိသတ္မွတ္ Aျခားေသာစက္ ု ္ေဆာငမAပုိ းမ်ားကိစစတမးမ ႔ ္ ု ္ ွ ိ ိ ု ကု ္ ရံ ္ ႈ င္ ု ္ ္ိ ွ ရန ၀န 

ေကာက္ ူ ္ ္းစားသင့ ္။ယရနစU ပါသည္ 
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၂- Aလု ္ ႈ ္ ္ပAမေဆာငAက်Uးခ်ဳပ 

 ေနရာထိင္ ္ ိ ္ ိမးေရး ဓေလက့ ု ု ္ ္ ႈ ္ ္ ု႔U ္ရာတြငစီမံ ္ခြဲေရးAေနျဖင္ျမင ိလု ္ေဆာငု ခငးထနးသ ္ တိ ေျပာငးလဲမ စU ိ းေဆာင ္ ခန႔ ့ သာေသာက႑ကုိ းခ်ဲ႕ရန ျဖစ သ ီ ္ ပ ္ 
ျမင ႈ ိ ိ ္ ္ ု တိ ့ ္ းAၾကံ ု မာAေကာငရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေAာင္ ္မကုတငု ္းတာရနAတြကကၽြႏ္ပ္ ႔ုAေနျဖင္ေနာကဆံု ေပးလိသည္ ွ ္Aထည္ေဖာ္ထားေသာ 

ေျပာင္ ႈမ်ားသည္Aဓိ ၸ ္ ွေသာတိးတက္ ႈ ိရရွမရရွသည္ ု ံးျဖတ္ ္Aတြက္ ွင္၂၀၁၃ေနာကဆကတြဲစစတမ ိျပဳလပု ္းလဲမ ပါယရိ ု မမ်ားကု ိ ိ ကိ ု ရန ၂၀၁၂ႏ ့ ္ ္ ္ ္ ုဆ းမ်ားက 

ရန္ ္ ္ျဖစပါသည။ 

ဤမွ ္ ္ ္ ္ ံ ္ ္ ၠ ိလ္Aတြက္ရွႏု ေသာေရြးခ်ယမႈ ု ု ိလိႏိင္ ုျပင္Aျခားေသာ တတမးတြငေဖာျပထားေသာAၾကျပဳခ်ကမ်ားသညတကသု ိ ငိ ္ ္ Aားလံးဟမဆု ု ု ေပ။ ထ႔ိ 
Aၾကံ ု ္ ွ ္စUးစားဖြယရာAၾကံ မ်ားကိတု ္Aခြင္Aေရးတစခုကိကိယ္ ္ပါသည္ ေပၚလာခ်ကမ်ားကိခ်ံ ံခ်က္ ွင္ျပခ်ကမ်ားႏင့ ္ ္ Uာဏ္ ု ိးခ်ဲ႕ရန ့ ္ ု ု စားျပဳသင့ ။ ထြက္ ္ ု ဳငု ႏ ့ 
ပတ္ ္၍ေသခ်ာစြာစU ္းAားျဖငUNC Aေနျဖင္စU ္ေသာပိ၍ရ ္ ္ကိစၥမ်ားAနက္ ခု ာေနရာထိငခင္းထိနးသ ္ ္သတ ္ ္ ့ းစားသင ု ပေထြးသည ္ မွ ု ္ ္ ိ းျခငးးစားျခင ့ ္ ့ ႈ ့ တစ မ 

ဌာနကိျပန္ ဖြဲ႔ းပံေရးဆြဲျခငးပင္ ျဖစ္ပါသည္ ိAထဲတြင္ ္Aဖြဲ႔ ္းဇယားကိေလလာျခငး ႏင့ ီမံ ႔ ို လည စည ု ္ ။ ထု ဌာနAတြက Aစည ု ့ ္ ွ ္ ခန္္ ္ တကြစ ခြဲေရးေနရာမ်ားကု 

ေရးဆြဲမည္ ္ ိဆံးျဖတ ္ ိ႔ ္ ္မေရးဆြဲမညကု ု ္ျခငးတုပါ၀ငပါသည။ 

ဤAရာမ်ားမွ ၠ ုလ္ ့ ္သြင္ းစားႏိင္သည္AျခားေသာစUးစားစရာမ်ားျဖစျပီ ျပဳခ်ကမ်ားဟု ျပထားႏိင္ပါသည။ သုရာတြင္ာတကသိ Aေနျဖင္ထည့ းစU္ ု ့ ္ ္ းAၾကံ ္ မေဖာ္ ု ္ ိ႔ 
ဤေဖာ္ ပထားေသာေျပာင္ မ်ားသညတကၠ ု ္ ီးAေနျဖင့ ည္ းစားၾကည္လု ္းဗ်ဴနညးျဖင္သြားသည္ဌာနျဖစ္ ္Aတြက္Aခြင့ျ းလဲမ ္ သိ ၾက ္ေရရ စU ့ ပါကနည ္ ့ ့ လာေစရန ႈ လ ွ ္ ိ ္ 
Aေရးတစ္ခု ္ ္ ္။ပငျဖစပါသည 

ဤမွ ္ ္ ္ ္ ူ-တတမးျပငဆငသ 
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